Bericht aus Berlin
Prof. Dr. Egon Jiittner

Nr.70| 2.5.2017

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Parteifreundinnen,

liebe Parteifreunde,

in der neuesten Ausgabe meines Berichts aus Berlin informiere ich
Sie wieder (iber die aktuellen politischen Geschehnisse aus Berlin
und gebe Ihnen einen Einblick liber meinen Einsatz fiir Mannheim.
Jederzeit kénnen Sie auch einen Uberblick iiber meine politische

1 Arbeit auf meiner Homepage oder auf meiner Facebookseite
gewinnen.

HEUTE LESEN SIE IM BERICHT AUS BERLIN:

. Grundgesetzanderung

. Betriebsrentenstarkungsgesetz

. Auflenpolitische Hinweise

. Jahresbericht 2016 des Wehrbeauftragten
. Relevantes aus Mannheim und der Region
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1. Grundgesetzinderung: Neuordnung der Bund-Ldnder-Finanzbeziehungen

Nach intensiven Beratungen haben wir die Finanzbeziehungen zwischen Bund und Ldndern auf eine
neue Grundlage gestellt und damit eines der wichtigsten Reformvorhaben dieser Koalition
abgeschlossen. Mit einem umfangreichen Gesetzgebungspaket, zu dem auch
Grundgesetzdnderungen gehdren, sorgen wir fiir finanzielle Planungssicherheit in Bund und
Ldndern von 2020 bis mindestens 2030. Im Vordergrund dieser Reform steht fiir uns die
gesamtstaatliche Entscheidungs- und Handlungsfdhigkeit. Damit tragen wir bei zu gleichwertigen
Lebensverhdltnissen in ganz Deutschland.

Unterschiede in der Finanzkraft der Ldnder werden kiinftig nicht mehr durch einen horizontalen
Finanzausgleich untereinander abgefedert, sondern (iber die Verteilung des Ldnderanteils an der
Umsatzsteuer. Ergdnzend erkldrt sich der Bund zu einer jahrlichen zusdtzlichen finanziellen
Beteiligung bereit, die im Jahr 2020 rund 9,5 Milliarden Euro betragen wird. Im Gegenzug konnten
wir strukturelle Verbesserungen im Bund-Ldnder-Verhdltnis erreichen. So wird der Stabilitdtsrat
gestdrkt, indem er die Einhaltung der Schuldenbremse zukliinftig auch auf Ldnderebene tiberwacht.
Im parlamentarischen Verfahren haben wir dem Bund einen gréfieren Einflufs auf die Ausgestaltung
der Ldnderprogramme zur Verwendung der Bundesmittel gesichert. Zudem stdrken wir die
Weisungsmaéglichkeiten des Bundes beim Steuervollzug und machen somit den Vollzug im
Finanzwesen effizienter. Des Weiteren schaffen wir mit einer neuen Bundeskompetenz die
Grundlage fiir ein Blirgerportal, mit dem die Dienstleistungen von Bund und Ldndern digital leicht
erreichbar sein werden.

Autobahnen sind fiir uns als starke Wirtschaftsnation wichtige Lebensadern. Um Planung, Bau,
Betrieb und Erhalt der Autobahnen kiinftig effizienter und schneller zu gestalten, (ibertragen wir
diese Aufgaben von 16 Ldndern auf den Bund. Dort schaffen wir eine Infrastrukturgesellschaft, die
ab 2021 die genannten Aufgaben tibernimmt. Wir sichern den (iber 10.000 Beschdftigten einen guten
Ubergang zum Bund zu und werden auf ihre Bediirfnisse bei diesen Verdnderungen achten.

Wir reformieren in diesem Paket zudem den Unterhaltsvorschuss, eine besondere Hilfe fiir
Alleinerziehende und ihre Kinder. Wir erweitern diese Unterhaltsleistung auf die betroffenen Kinder
bis zum vollendeten 18. Lebensjahr, es kommen also die 12- bis 17-Jdhrigen als neue
Anspruchsberechtigte hinzu.

Schliefslich schaffen wir die Grundlage dafiir, dass der Bund finanzschwachen Kommunen
Finanzmittel fiir die Schulen zur Verfligung stellen kann. An der Kernzustdndigkeit der Ldnder fiir
das Bildungswesen dndert sich damit nichts, aber wir wollen in einem flir die Zukunft unseres
Landes wichtigen Bereich gezielte Hilfen erméglichen, die Kindern zugutekommen. Als Land ohne
Rohstoffe sind kluge Kopfe unsere Zukunft.
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2. Aufienpolitische Hinweise

In den letzten Tagen und Wochen wird intensiv liber die Situation in den Vereinigten Staaten
diskutiert. Fiir uns ist klar: Die deutsch-amerikanischen Beziehungen sind ein fester Pfeiler unserer
AufSsen- und Sicherheitspolitik. Deutschland wird weiter daran arbeiten, diese freundschaftlichen
Beziehungen zu stdrken. Gerade deswegen ist es aber auch richtig, Differenzen unter Freunden
ehrlich zu benennen.

Ein starkes Europa ist uns als Union seit jeher wichtig. Wir wollen nicht liberall mehr, sondern in den
entscheidenden Dingen ein besseres Europa: bei der inneren und dufSeren Sicherheit, bei der
Wettbewerbsfihigkeit, bei der Digitalisierung und beim weltweiten Werben fiir Freihandel. Wir sind
bereit, mit dem franzosischen Staatsprddient Emmanuel Macron als (iberzeugtem Europder einen
Impuls fiir diese stdrkere EU zu setzen. Das ist keine Abgrenzung gegentiber den USA, sondern seit
langem ein Pfeiler unserer AufSenpolitik.

3. Betriebsrentenstdrkungsgesetz

In 2. und 3. Lesung beschiftigte sich der Bundestag in der vergangenen Woche mit dem Gesetz zur
Stdrkung der betrieblichen Altersversorgung (Betriebsrentenstdrkungsgesetz). Betriebsrenten sind
noch nicht ausreichend verbreitet. Besonders in kleinen Unternehmen und bei Beschdftigten mit
niedrigem Einkommen bestehen Liicken. Deshalb sind weitere Anstrengungen und auch neue Wege
notwendig, um eine moglichst weite Verbreitung der betrieblichen Altersversorgung und damit
verbunden ein hoheres Versorgungsniveau der Beschdftigten durch kapitalgedeckte Zusatzrenten zu
erreichen. Die Moglichkeiten flir die Sozialpartner, (iber Tarifvertrdge betriebliche
Versorgungssysteme zu gestalten, die einfach, effizient, kostensicher und damit gezielt auf die
Bediirfnisse der Unternehmen und Beschdftigten zugeschnitten sind, werden erweitert. So konnen
die Sozialpartner kiinftig auch sog. reine Beitragszusagen vereinbaren, liber Leistungen der
durchfiihrenden Einrichtungen entscheiden und rechtssicher Options- beziehungsweise Opting-Out-
Systeme in den Unternehmen und Betrieben einfiihren. Daneben wird ein spezifisches Férdermodell
flir Geringverdiener eingefiihrt. Zudem wird die steuerliche Forderung der betrieblichen
Altersversorgung und der Riester-Rente vereinfacht und verbessert. Schliefilich werden im
Sozialrecht neue Anreize fiir den Auf- und Ausbau einer betrieblichen Altersversorgung besonders
bei Geringverdienern gesetzt. Eine weitere Verbreitung der betrieblichen Altersversorgung wdre auch
mit einem gesetzlich obligatorischen Betriebsrentensystem zu erreichen oder auch damit, daf ein
alle Arbeitgeber verpflichtendes gesetzliches Options- beziehungsweise Opting-Out-System
eingefiihrt wiirde. Solche Systeme weisen aber eine hohere Eingriffsintensitdt flir Arbeitgeber und
Beschdftigte auf. Deshalb sollen vordringlich die Mdglichkeiten flir einen weiteren freiwilligen
Ausbau der betrieblichen Altersversorgung ausgeschopft werden.
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4. Jahresbericht 2016 des Wehrbeauftragten

In dervergangenen Sitzungswoche hat der Wehrbeauftragte des Deutschen Bundestags seinen
Jahreshericht 2016 vorgestellt. Hierbei handelt es sich um den 58. Bericht eines Wehrbeauftragten.
Kernfrage des Berichtes ist, wie es der Bundeswehr heute geht? Reduziert sich die Uberlast?
Kommen Krdfte, Mittel und Auftrdge in eine gesunde Balance? ,,Wir leben in einer Welt der
unvorhersehbaren Unvorhersehbarkeit.“ So steht es in der neuen aufien- und sicherheitspolitischen
Strategie (,Global Strategy“) der Europdischen Union aus dem Sommer 2016. Selten war die gefiihlte
Unsicherheit so grofs: Dschihadistischer Terror, Krieg und Blirgerkrieg in Europas Nachbarschaft,
zerfallende Staatlichkeit und das Um-sich-Greifen autoritdrer Herrschaft, die Fliichtlings- und
Migrationskrise, Cyberattacken auf kritische Infrastrukturen, das EU-Austrittsvotum
Grofsbritanniens und die Wahl eines US-Prdsidenten, der wenig Wert auf Berechenbarkeit zu legen
scheint; dazu Russlands Streben nach EinflufSsphdren und militdrischer Machtprojektion. Die
Risiken wachsen. In dieser Zeit des Wandels will Deutschland, so steht es im 2016 beschlossenen
Weifsbuch zur Sicherheitspolitik und zur Zukunft der Bundeswehr, eine aktive, gestaltende Rolle
spielen, auch durch Stdrkung der eigenen militdrischen Fahigkeiten. Der dafiir notwendige
Ertiichtigungsprozess hat nun begonnen. Im Vordergrund steht nicht mehr die Problemdiskussion,
sondern die Diskussion tber Lésungen. Enorme Liicken bei Personal und Material sind zu schliefien.
Das ist erkannt. Der Deutsche Bundestag stellt die erforderlichen zusdtzlichen Haushaltsmittel zur
Verfiigung, sogar liber die bisherigen Veranschlagungen der Regierung hinaus. Die Bundeswehr ist
auf dem Weg der Besserung. Aber: Das grofite Problem jetzt lautet — Tempo! Das Umsteuern geht viel
zu langsam. Damit bleibt die Uberlast in vielen Bereichen fiir die aktiven Soldatinnen und Soldaten
unverdndert hoch. Und die Zahl der Auftrdge wdchst: vom erweiterten Mali-Engagement liber die
Agdis-Mission bis zur NATO-Response-Force und zum Litauen-Bataillon. 2017 diirfte sich auch
entscheiden, welche zusdtzlichen Beitrdge die NATO von ihren europdischen Mitgliedern, nicht
zuletzt von Deutschland, einfordern mufs, Stichwort: Follow-on-Forces, und was flir die Europdische
Union das in der ,Global Strategy” formulierte Ziel ,strategische Autonomie* institutionell bedeutet.
Die seit der Bundeswehrreform von 2011 — nach Aussetzung der Wehrpflicht — auf dem Papier
stehende Zahl von 170.000 deutschen Zeit- und Berufssoldaten war bis zum Jahresende 2016 noch
nicht wieder erreicht. Zum Schliefsen der Personalliicken bendtigen die Streitkrdfte 14.300
zusdtzliche Soldatinnen und Soldaten; zundchst sollen jedoch nur 7.000 neue Dienstposten
geschaffen und bis 2023 besetzt werden. Sieben Jahre fiir einen Personalaufwuchs um vier Prozent!
Das dauert zu lange. Ganz dhnlich verhdlt es sich mit der nun vorgesehenen materiellen
Vollausstattung der Bundeswehr. Das Ausriistungsprogramm tber 130 Milliarden Euro bis 2030
(einschlieflich aller schon beschlossenen Projekte) weist zweifelsfrei in die richtige Richtung. Aber
gleichzeitig scheint alles Neue auf die lange Bank geschoben, nichts geht schnell, vom neuen
Mehrzweckkampfschiff tiber den Flugabwehrraketendienst bis zur Aufstockung der 225
vorhandenen Kampfpanzer um 100 gebrauchte, modernisierungsbediirftige Leopard 2. Diese sollen
2023 zur Verfiigung stehen, unter Vertrag ist noch nichts. Nicht einmal die neue Einsatzbekleidung
konnte bisher in erforderlicher Stiickzahl planmdjfSig ausgegeben werden. Der im Jahresbericht 2015
beklagte systematische Mangel an Personal und Material stellte auch 2016 einen wesentlichen
Faktor fiir die Berufszufriedenheit und die Attraktivitdt des Dienstes dar. Die Mangelwirtschaft
beeintrdchtigt weiterhin Ausbildung, Ubung und Handlungssicherheit im Einsatz. Fiir ihre jetzigen
Aufgaben bendtigt die heutige Bundeswehr das erforderliche Personal und Material so schnell wie
mdglich. Business as usual und Dienst nach Vorschrift helfen nicht mehr weiter. Die Bundeswehr
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braucht dringend eine Beschleunigungsinitiative. Die blirokratischen Verfahren aus einem
Vierteljahrhundert kontinuierlicher Reduzierung passen nicht mehr in die heutige Zeit. Neue
Beschleunigungsregelungen und eine Mentalitdts-Trendwende sind das Gebot der Stunde. Dieser
Bericht enthdlt wieder eine Vielzahl von Beobachtungen und Hinweisen aus dem soldatischen Alltag.
Das Bestreben der (ibergeordneten Fiihrung, erkannte Missstdnde abzustellen, ist nicht immer, aber
liberwiegend erfreulich. Hiaufig kommt konstruktive Kritik an Problemen, wie sie etwa in der
Umsetzung der Soldatenarbeitszeitverordnung oder auch in der Fliichtlingshilfe aufgetreten sind,
von militdrisch Verantwortlichen selbst — die damit eine wesentliche Maxime der Inneren Fiihrung
realisieren. Unersetzlich war und ist die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit vielen
Vertrauenspersonen in der Truppe. Dazu gehoren der Gesamtvertrauenspersonenausschuss,
Personalrdite, Bundeswehrverband, verdi, Reservistenverband und andere Verbdnde und Stiftungen,
Gleichstellungsbeauftragte und Schwerbehindertenvertreter, die evangelische und katholische
Militdrseelsorge und natiirlich viele einzelne Soldatinnen und Soldaten, die bei Truppenbesuchen im
In- und Ausland und bei Veranstaltungen ihr Recht auf ein offenes Wort selbstverstdndlich
wahrgenommen haben.

Prof. Dr. Egon Juttner MdB, Platz der Republik 1, 11011 Berlin, Tel. 030 / 227 — 722 91

E-Mail: egon.juettner@bundestag.de, Internet: www.egon-juettner.de




Bericht aus Berlin

Prof. Dr. Egon Juttner

5. Relevantes aus Mannheim und der Region

Biirger aus Mannheim zu Besuch in Berlin

Auf meine Einladung hin besuchten fiinfzig Mannheimer Biirgerinnen und Blirger fiir vier Tage die
Bundeshauptstadt Berlin. Bei einer an politischen und historischen Gesichtspunkten orientierten
Stadtrundfahrt bekamen die Besucher einen ersten Eindruck des besonderen Flairs der Hauptstadt.
Auf dem Programm standen dabei neben einem Rundgang durch die Gebdude des Deutschen
Bundestages und einem Kuppelbesuch ein Besuch im Auswdrtigen Amt und in der Landesvertretung
von Baden-Wiirttemberg. In einem persénlichen Gesprdch mit mir erfuhren die politisch
interessierten Gdste viel (iber die Arbeit ihres Volksvertreters und (iber die Abldufe im Parlament. Sie
diskutierten mit mir iber aktuelle politische Ereignisse und waren beeindruckt von der Vielzahl an
Aufgaben, die ein Bundestagsabgeordneter im Rahmen seines Mandats wahrnimmt.

Weitere Programmpunkte waren eine Rundfahrt mit Abendessen auf der Spree sowie der Besuch der
Gedenkstdtte Berlin-Hohenschonhausen.

Bild: Egon Jiittner (rechts) zusammen mit 50 Mannheimerinnen und Mannheimern im Paul-Lébe-Haus

Aufruf zur Teilnahme an The Power of Arts — einer Initiative der Philip Morris GmbH

Gemeinnlitzige Institutionen aus Mannheim, die mittels Kunst, Musik, Theater und Tanz die
Integration und Inklusion von gefliichteten Menschen und Menschen mit Migrationshintergrund
fordern, sind aufgerufen, an der Initiative ,The Power of the Arts“ teilzunehmen.
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Die Philip Morris GmbH hat mich in einem Schreiben aufgefordert, fiir ihre neue Initiative in
Mannheim zu werben. Dieser Bitte komme ich mit grofSer Freude nach. Denn gerade Mannheim ist
eine Stadt, die seit ihrer Entstehung eine einzigartige Willkommenskultur prédgt. Ob Hugenotten,
Gastarbeiter, RufSlanddeutsche, Menschen aus den angrenzenden ldndlichen Regionen oder
Vertriebene, in Mannheim herrscht eine Atmosphdre, in der man sich schnell aufgehoben und als
Mannheimer oder Mannheimerin fiihlen kann, ganz gleich wo man geboren ist.

Bei , The Power of the Arts“ handelt es sich um eine neue Initiative, die von der Philip Morris GmbH
gemeinsam mit der International Giving Foundation des Deutschen Stiftungszentrums im
Stifterverband, dem netzwerk junge ohren e.V., der Boros GmbH und Bureau N gestartet worden ist.
Ausgezeichnet werden jahrlich vier Projekte mit jeweils 50.000 Euro, die von einer unabhdngigen
Jury unter den eingereichten Vorschldgen ausgewdhlt werden.

Alle Informationen zur Initiative sind unter www.thepowerofthearts.de zu finden.

Ausbildungs-Ass 2017

Gerne weise ich darauf hin, dass sich Unternehmen und Initiativen, die sich vorbildlich um die
Ausbildung junger Menschen kiimmern, bis zum 31. Juli um den Titel ,Aushildungs-Ass 2017“
bewerben kénnen. Mit dem Preis, der am 23. Oktober verliehen wird und den die Wirtschaftsjunioren
Deutschland gemeinsam mit den Junioren des Handwerks und der INTER Versicherungsgruppe
vergeben, werden Unternehmen, Initiativen und Schulen fiir besonderes Engagement in der
Ausbildung ausgezeichnet. Die Schirmherrschaft libernimmt in diesem Jahr die Bundesministerin
flir Wirtschaft und Energie, Brigitte Zypries.

Unser Ziel ist, dass jeder Jugendliche in unserem Land eine Chance auf eine gute Aushildung
bekommt. Dazu ist es wichtig, dass es Unternehmen und Initiativen gibt, die sich mit Engagement
und Herzblut fiir junge Menschen einsetzen. Das Ausbildungs-Ass ist eine gute Mdglichkeit, dieses
Engagement zu wiirdigen und vorbildliche Unternehmen sowie Initiativen bekannt zu machen.
Ich bin sicher, dass es in Mannheim spannende Unternehmen und Initiativen gibt, die den Titel
Ausbildungs-Ass 2017 verdienen. Ich kann deshalb nur dazu auffordern, die Chance zu nutzen und
sich um diese Auszeichnung zu bewerben.

Bereits zum 21. Mal wird das Ausbildungs-Ass vergeben und ist mit Preisgeldern in Hohe von
insgesamt 15.000 Euro dotiert. Bewerben kdnnen sich Unternehmen und Handwerksbetriebe, die
sich in hohem Majfe fiir die Ausbildung einsetzen, sowie Schulen, Initiativen und Institutionen in
Deutschland, die an aufSer-, liberbetrieblichen oder schulischen Initiativen mitwirken.

Weitere Informationen erhalten Sie unter www.ausbildungsass.de.
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